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IVAN HAJDU - NOVI PROFESIONALNI
SINDIKALNI POVJERENIK

SING - Sindikat gospodarstva odnedavnoima novog
profesionalnog povjerenika. Ivan Hajdu, dugogodisnji
zaposlenik Ine na poslovima upravljanja zastitom naradu,
zastitom od pozara i zastitom okolisa, u lipnju 2026.
imenovan je profesionalnim sindikalnim povjerenikom
Sindikalne regije Il, Rijeka.

Kroz dugogodisSnje ¢lanstvo upoznao je vaznost sindikata i
njegovu ulogu u zastiti prava i interesa radnika, posebno u
povezivanju radnika i borbi za Sto bolja radnicka prava.

1. Stovas je motiviralo da postanete profesionalni
sindikalni povjerenik?

Nakon viSe od 19 godina rada na razli¢itim poslovima Zelio sam
svoje znanje i iskustvo staviti na raspolaganje radnicima.
Razumijem probleme radnika, jer sam jedan od njih. Naime,
tijekom karijere prosao sam razlicita radna mjesta, od
operativnih poslova do strucnih i koordinatorskih funkcija, Sto mi

pomaze u razumijevanju njihovih specifi¢nih problema i potreba.
Takoder sam svjestan da ova funkcija nosi vecu odgovornost i
dostupnost radnicima. Stoga ovim putem Zelim svim radnicima i
¢lanovima iz svih kompanija u gospodarstvu porucitida sam im
na raspolaganiju, saslusat ¢u ih i pokusati pronaci konkretno
rjeSenje za njihove probleme.

2. Smatrate li daje danas vaZnije nego ikada prije biti clan
sindikata?

Radnici su kao pojedinci slabiji nego kada iza njih stoji
organizirana skupina. SING - Sindikat gospodarstva kao
reprezentativni sindikat u INA Grupi pregovara o plaama i
radnim uvjetima i bori se za kolektivni ugovor, a uz to ¢lanovima
pruZa besplatnu savjetodavnu pomoé, materijalno-financijske
pogod nosti i besplatno pravno zastupanje u radnim sporovima.
U svim kompanijama u gospodarstvu u kojima djeluje SING
osigurava podrsku, informacije i mogucnost da se glas radnika
Cuje, posebno kada se pojavi problem. 1z dosadasnjeg rada na
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terenu vidim da je radnicima cesto najvaznije da ih netko saslusa
te im osigura pravodobnu i jasnu informaciju. Na tome se gradi
povjerenje, a ono je temelj sindikalnog djelovanja.

3. Kako radnicima koji nisu ¢lanovi sindikata pribliZiti
vaznost uclanjenja?

Broj ¢lanova je vazan jer pokazuje snagu sindikata. Radnici
prepoznaju da je SING sindikat koji ne nudi nerealna obedanja,
ved konkretnu pomod, transparentnost u djelovanju i uvazavanje
misljenja ¢lanova. Uz to, kontinuirano radi na unaprjedivanju
socijalnog dijaloga. Zato nam ¢lanstvo iz mjeseca u mjesec raste.
Smatram da nije vazno samo uclaniti nove radnike, ve¢ i
potaknuti ¢lanove na aktivnosti, pronadiim mjesto u sindikatu na
kojem mogu najbolje pridonijeti poboljSanju radnih uvjeta u
svojoj sredini. Sto nas je vise, $to smo organiziraniji i aktivniji, to
moZemo kvalitetnije zastupati interese radnika i zajednicki se
boriti za bolja prava i uvjete rada.

4, Sto biste rekli radniku koji kaze: ,,Ne treba mi sindikat
dok nemam problem?

Rekao bih mu da je upravo sad pravo vrijeme za uclanjenje.
Sindikat nije organizacija koju zoves u nuzdi kad iskrsne problem.
Njegova je uloga i da probleme prepozna na vrijeme te ih pokusa
rijesiti prije nego Sto postanu vedi.

5. Sto Zelite postici kao sindikalni povjerenik u narednih
godinu dana?

Zelim prije svega biti dostupan radnicima i dobro upoznati
probleme s kojima se susreu na svojim rad nim mjestima. U
iducih godinu dana Zelim poboljSati komunikaciju s ¢lanovima,
biti viSe prisutan na terenu i potaknuti veci broj radnika, posebno
mladih, da se aktivno ukljuce u rad sindikata. Volio bih da radnici
za godinu dana kaZu: ,,SING je sindikat koji slusa svoje ¢lanove,
stoji uz njih i konkretno radi za njih.“

NOVI PORTAL ZA CLANOVE SING-A

0d 1. listopada ¢lanovi e pristupati novom portalu, dok ,stari“
mSING odlazi u povijest. Zahvaljujuéi sredstvima dobivenim iz
projekta sufinanciranog sredstvima Europske unije, uspjeli smo
napraviti nadogradnju cjelokupnog sustava.
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Kada smo uvodili mSING, bio je to veliki iskorak u digitalizacij,
moZzda jedini na sindikalnoj sceni. Sad je doslo vrijeme za nova
informaticka rjeSenja. Novi portal nije samo tehnoloska
nadogradnja postojeceg sustava, ve¢ korak prema jed nostavnijoj
i dostupnijoj komunikaciji sa ¢lanovima. Cilj je omoguditi
¢lanovima brze i lakse koristenje sindikalnih usluga na jednom
mijestu, pradenje njihovih obveza i informiranje o moguénostima
koje im SING pruZza.

Putem Portala za ¢lanove modi Cete i dalje predavati sve
zahtjeve, pratiti svoje financijske obveze, te sudjelovati u
edukacijama putem novog LMS sustava. U edukacijama ¢e moci
sudjelovati samo ¢lanovii povjerenici koji se prijave na SING-ov
Portal za ¢lanove. Dodatno, jos jednom pozivamo sve ¢lanove da
svoje ¢lanstvo u Humanitarnom fondu BozZidar Ore¢ produze
putem novog portala do 19. studenog 2026. godine u svega
nekoliko klikova.

Clanovi koji su koristili mSING i dalje se mogu prijaviti istim
korisnickim podacima. Ako ste slucajno zaboravili lozinku,
mozZete je ponovno zatraZiti kod SING-ovih ad ministratora na
visnja.blazok@sing.hr ili sing@sing.hr. Novu lozinku d ostavit ¢emo
putem SMS-a. Administratorima SING-a mozZete se obratiti za
informacije o prijavi na Portal za ¢lanove. Portalu pristupate
putem SING-ove mreZne stranice www.sing.hr.

U PSP-UPOKRENUTAINICIJATIVAZAIZBOR
POVJERENIKAZA ZNR

U Podzemnom skladistu plina d.o.o. pokrenuta je inicijativa za
izbor povjerenika radnika za zastitu na radu. Listu kandidata za
izbor povjerenika za zastitu na radu moze podnijeti sindikat,
odnosno sindikati koji imaju ¢lanove zaposlene kod poslodavca,
ili skupina od najmanje 20 posto radnika. Predlagatelji lista
odreduju po jednog svog predstavnika i po jednog zamjenika u
Izborniodbor.

Izborni odbor bit ée imenovan na skupu radnika kojeg ¢e sazvati
SING. Prijedlog je na dan podnosenja objavljen na svim oglasnim
plocama poslodavca te dostavljen svim sindikatima koji kod
poslodavca imaju svoje ¢lanove i poslodavcu.
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