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CROSCO U 2026. PLANIRA
INVESTICIJE OD 10 MILIJUNA

Ovaj tjedan odrzali smo sastanak ¢lanova Radnickog vijea
(RV-a) i sindikata koji djeluju u Croscu kojemu je cilj bio
raspravljati o poslovnim planovima za 2026., planiranim
investicijama, prihodima i zaposlenosti kapaciteta.

Na sastanku su sudjelovali v. d. direktora J. Vargasevic,
operativni direktor D. Deli¢ te direktorica ljudskih resursa za
Crosco i IPNP M. Ivezic.

Poslovni plan za 2026. okvirno je 20 posto manji nego
proslogodisnji, uglavnom zbog zavrsenog projekta Agencije za
ugljikovodike (AZU). Takoder, opseg radova maniji je od
planiranog, $to Ce rezultirati nizim prihodima, posebice zbog
toga Sto su radovi za AZU obavljani po sustavu "kljuc u ruke".
Unatoc¢ tome investicije ostaju u planiranim okvirima vrijednim
10 milijuna eura za sve sektore, s naglaskom na kupnju dvaju

remontnih tornjeva koji bi trebali postati operativni pocetkom
2027. godine.

Prosle godine i poCetkom 2026. ostvarena je maksimalna
angaziranost svih radnih sredstava i radnika. To je dovelo do
privremenog premjestanja zaposlenika iz servisa i s platforme
na kopneno busenje, ali se takvi izuzetci vise nece ponavljati.
Busacke aktivnosti na kopnu i radovi s platformom Labin
zavrseni su, a Labin bi trebao nastaviti s radom sredinom
svibnja. Do tada ¢e se ukloniti nedostatci na postrojenjima.

U nastavku godine ocekuje se manji opseg poslova na kopnu,
radom maksimalno dvije busacke garniture, a zaposlenost za
Cetiri remontne garniture i sve servise u smanjenom opsegu.
Osim radova za INU, planiraju se busacki poslovi za druge
narucitelje.
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Crosco servisi angaZzirat ¢e se za MOL Madarska na radovima
sa separatorima, cementiranju i stimulaciji. MenadZment Zeli
ponovno zaposliti kapacitete Crosca na trzistima u okruZenju
(Slovenija, BiH) jer smatra da kompanija ima potrebnu
opremu, znanje i iskustvo.
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Pocetkom godine Crosco je imao 649 stalnih radnika, a za
drustvo su radila jos$ 174 radnika preko agencije Ciji je ugovor
produZen do 30. lipnja. Poslodavac dio tih radnika namjerava
zaposliti i nakon tog roka, s ¢ime se ni sindikati, a ni RV nisu
slozili. Mi inzistiramo na hitnom zaposljavanju svih radnika,

a menadZment e razmotriti nas zahtjev. Takoder, pratit ¢e se
situacija sa zdravstveno nesposobnim radnicima, uz
predlaganje mogudih rjeSenja.

Za radnike na platformi Labin dogovoren je bonus zbog
specifi¢nih uvjeta. Bonus e biti isplaéen po zavrsetku projekta,
ovisno o mjesecno pracenim ispunjenim KPI-evima. Izracuni su
u tijeku i isplata slijedi uskoro, za radove od pocetka projekta,
kako je i dogovoreno. Bivsi menadZment se sloZio s bonusom i
za servise na Labinu, i to proporcionalno provedenim danima,
ali u vezi s tim jo$ nismo dobili pisano odobrenje. Stoga i dalje
o tome vodimo razgovore s menadzmentom, kako bismo
rjeSenje postigli u Sto kradem roku.
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