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Sretan i blagoslovljen BoZi¢ i
sretnu 2026. godinu zeli Vam SING!

U SIJECNJU KOLEKTIVNI PREGOVORI ZA INA GRUPU

Reprezentativni sindikati odrZali su 16. prosinca prvi sastanak
kolektivnih pregovora za INA Grupu, na kojem je dogovoreno da
pregovori pocinju u sije¢nju 2026. Pregovarat Ce se za sva drustva
INA Grupe jedinstveno, a podloga za pregovore bit Ce postojeci
kolektivni ugovor. Radnici ¢e biti pravovremeno obavijesteni o
napretku pregovora.

| ove godine, kao i svake prethodne, traZimo unaprjedenje
materijalnih i financijskih prava svih radnika INA Grupe.

Clanovi su dostavili niz prijedloga koji su zatim uvriteni u na$
pregovaracki prijedlog koji ¢emo prenijeti Poslodavcu.
Zahvaljujemo svima na njihovim konstruktivnim i kvalitetnim
prijedlozima te na podrsci koju pruZaju sindikatu u ovom procesu.

SKLOPLJEN JE DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
LUKOIL CROATIA

Lukoil Croatia ove je godine bio u posebno teskoj i nezavidnoj
situaciji zbog izazovne geopoliticke situacije i prijetnje sankcijama.
Uz pomo¢ Nezavisnih hrvatskih sindikata i Ureda za socijalno
partnerstvo nametnuli smo Ministarstvu vanjskih i europskih
poslova pitanje egzistencije radnika i njihovih obitelji kao
prioritetno, kako bismo upozorili na opasnosti koje prijete
radnicima LUKOIL-a i ¢lanovima njihovih obitelji.

Uspjeli smo sklopiti Dodatak Kolektivnom ugovoru kojim je
produZeno vaZenje postojeceg ugovora do 30. lipnja 2026.
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U skladu s tim Dodatkom od 1. sijeCnja porast Ce place radnika na
benzinskim postajama, a uspjeli smo i korigirati kategorizaciju
benzinskih postaja. MenadZzment je imao razumijevanja za nase
zahtjeve, a najveca podrska stigla je od radnika koji su nam
svakodnevno javljali stanje na terenu i prema ¢ijim smo
potrebama kreirali i poduzimali sve aktivnosti.

POTPISAN JE KOLEKTIVNI UGOVOR ZA PLINACRO D.0.0.

SING i Uprava sklopili su novi Kolektivni ugovor za PLINACRO,
koji je na snazi do 31. prosinca 2026. Prema novom Kolektivnom
ugovoru, uz povecanje cijene sata rada, dodatka placi i uskrsnice,
izboreno je i novo pravo za radnike koji imaju djecu predskolskog
uzrasta. Naime, na temelju potpune dokumentacije poslodavac ¢e
radnicima nadoknaditi troSkove vrtic¢a u iznosu do 100 € mjesecno.

ODRZANA JE SJEDNICA GLAVNOG POVJERENISTVA SING-A

Nakon provedenih izbora konstituirano je Glavno povjerenistvo
sindikata koje ¢ini 51 glavni povjerenik sindikalne podruznice, po
jedan predstavnik odbora mladih i Zena te predsjednik sindikata.

Na odrZanoj sjednici usvojeni su financijski izvjestaji i izvjestaji o
radu SING-a do studenoga 2025. te Program rada i Financijski plan
za 2026. godinu. Na sjednici su dogovorene brojne sindikalne
aktivnosti €iji je cilj snaznija zastita prava nasih ¢lanova.
Raspravljali smo o predstojec¢im kolektivnim pregovorima u INA
Grupi, aktualnostima u poduzeéima u kojima SING djeluje, situaciji
na trzistu rada, sindikalnoj edukaciji, te o sportskim susretima.
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