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NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR
U JANAFU JAMCI ZNACAJNO

VECA PRAVA

Tehni¢ka karta s prikazom sustava
JANAF-a u Republici Hrvatskoj

L B

U Sisku su 26. lipnja 2025. predstavnici reprezentativnih
sindikata SING-a i EKN-a s Upravom JANAF-a d.d. potpisali
novi Kolektivni ugovor koji jamdi znacajno veca materijalna
prava svih radnika kompanije. U prisustvu ¢lanova
pregovarackih odbora u ime SING-a Kolektivni je ugovor
potpisala Jasna Pipuni¢, a u ime JANAF-a potpisali su ga
¢lanovi Uprave: Stjepan Adanic, Vladislav Veselica i

Petar Todori¢.

Prema novom Kolektivnom ugovoru cijena sata rada raste
za 20 %, jednokratni dodatak za 27 %, a rastu i sve potpore,
troskovi prehrane i prijevoza, kao i jubilarne nagrade.

Povecani su dodaci za rad no¢u i u Il. smjeni, a uveden je i novi
dodatak za rad subotom u visini od 10 % po satu rada.

Novi kolektivni ugovor u primjeni je od 1. lipnja, osim odredbi
o potporama koje se pocinju primjenjivati od 1. srpnja 2025.
Sve odredbe ugovorene Dodatkom Kolektivnom ugovoru iz
studenog 2024. godine u potpunosti su uklopljene u novi
Kolektivni ugovor.
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Usporedna tablica prava u novom Kolektivnom ugovoru u odnosu na stari:

Broj 241/25.
26. lipnja 2025.

NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR

STARI KOLEKTIVNI UGOVOR

Ureduje se pravo na nedostupnost u profesionalnoj
komunikaciji u skladu sa Zakonom o radu.

Nije bilo regulirano.

Cijena sata rada 10,20 € bruto. 8,50 €
Dodatak za rad nocu 50 % 45%
Dodatak za rad u Il. smjeni 15 % 10 %

Dodatak za rad subotom 10 %

Nije bilo ugovoreno.

Stalni dodatak na placu od 0,70 € bruto 0,55 €
»Regres“ - 350,00 € neto 331,81 €
,BoZi¢nica“ - 350,00 € neto 331,81 €

Pausalni troskovi prehrane - 100 € neto mjesecno

66,36 € mjesecno

Naknada za radnu ucinkovitost - 90,00 € mjesecno

82,95 € mjesecno

Potpore u neto iznosu:

Smrt radnika - najmanje 1.200,00 €

Smrt clana uZe obitelji - najmanje 600,00 €

Invaliditet radnika - najmanje 600,00 €

Tjelesno ostecenje ili invaliditet maloljetne djece - 600 €

Invaliditet punoljetne djece - 600,00 €

Neprekidno bolovanje duze od 90 dana, ukljucujuci porodiljni i roditeljski
dopust - 600 €

995,42 €
398,17 €
331,81 €
398,17

Nova odredba - nije bila u starom KU
331,81¢€

Rodenje ili posvojenje djeteta - 1.500,00 € 1327,23 €
Potpora djeci preminulih radnika - 600,00 € 232,26 €
Podmirenje troskova vrtic¢a do 100 € neto 65,00 €
Premija dobrovoljnog mirovinskog osiguranja - 804,00 € godisnje 796,44
Dnevnica za sluzbeno putovanje i dnevnica za rad na terenu - 30,00 € 26,54 €

(formulacije uskladene s Pravilnikom o porezu na dohodak)

Troskovi prijevoza - 0,20 po km i limit od 300 € mjesecno

0,14 po km i 200 € mjesecno

Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe - 0,50 € po km

0,40 po km
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Jubilarne nagrade u neto iznosu:

« 10 godina radnog staZa - najmanje 240,00 € 199,09 €
« 15 godina radnog staZa - najmanje 300,00 € 265,45 €
« 20 godina radnog staZa - najmanje 370,00 € 331,81€
« 25 godina radnog staza - najmanje 440,00 € 398,17 €
« 30 godina radnog staza - najmanje 500,00 € 465,53 €
« 35 godina radnog staZa - najmanje 560,00 € 530,90 €
» za navrSenih 40 godina staza i svakih narednih 5 godina staza 700,00 € 663,62 €
Dar djeci za boZi¢ne blagdane - 140 € 132,72 €

Potpisivanjem navedenog Kolektivnog ugovora u JANAF-u
potvrdujemo da je sindikalna borba, i u ovako izazovnom
vremenu obiljezenom trziSnim pritiscima i nestabilnom
geopolitickom situacijom, itekako moguca i nuzna.
Uspjeli smo dodatno unaprijediti prava svojih ¢lanova i
uciniti iskorak koji donosi sigurnost i predvidivost do kraja
2027. godine. Posebno isticemo fleksibilnost koju ugovor
omogucava bududi da ukljucuje pravo na godisnje
konzultacije o materijalnim pravima, kao i pravo na izmjene
kad god jedna od strana to smatra potrebnim. To je temelj
za dijalog, ali i mehanizam koji jam¢i da ¢emo moci brzo
reagirati na promjene.

Zahvaljujemo svim ¢lanovima pregovarackog odbora na
predanosti, ¢lanovima sindikata na podrsci tijekom
pregovora. Svim radnicima JANAF-a porucujemo da su

njihova prava ovim ugovorom unaprijedena i jos snaznije

zasticena.

SING-info, bilten za informiranje ¢lanova i sindikalnih povjerenika / Izdavac: SING Zagreb, Kumiciceva 1; tel.: 01/4501-620

MreZna stranica SING-a: www.sing.hr, Lektor: Marko Alerié, Godina XXVI




