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PREGOVORI NIKAD TEZI,

ODLUCNOST SINDIKATA
NIKAD VECA!

Kolektivni pregovori s poslodavcem uvijek su
zahtjevan proces, ali ovom prilikom, jaz izmedu
zahtjeva reprezentativnih sindikata i ponude
poslodavca, nikada nije bio vedi.
Dosadasnji sastanci nisu doveli do bitnijeg
priblizavanja stavova. U ovom trenutku prijedlozi
koje nudi poslodavac, za sindikate nisu
prihvatljivi. Nadamo se da ¢e poslodavac
prepoznati potrebu i priliku da se napravi bitan
iskorak u materijalnim pravima i uvjetima rada
jer nasi radnici to zasluZuju, a vlasnici imaju
sredstva, no u ovom trenutku im nedostaje volja
i vizija. Nasa odgovornost je osigurati da svaki
dogovor bude pravedan i odrzZiv za radnike koje

predstavljamo.

Sindikati su u pregovore usli pripremljeni i s jasno
oblikovanim i argumentiranim prijedlozima koji
odrazavaju ocekivanja i potrebe nasih ¢lanova.
Nas cilj je izboriti se za poboljSanje materijalnih
prava, vece plaée i primanja te bolje radne i
Zivotne uvjete.

Uz pitanja povecanja plada i materijalnih prava,
ponovno su na stolu i teme koje izravno utjecu
na svakodnevni rad, a ukljuuju osposobljavanja
tijekom radnog vremena, rad u uvjetima visokih
temperatura, koriStenje plaéenog dopusta za
davanje krvi, za prve dane vrtiéa i Skole te
ujednacavanje dodataka za rad u otezanim
uvjetima svim kompanijama INA Grupe.

Snaga sindikata uvijek je bila u brojnosti i

zajednistvu njegovih clanova. Spremni smo
nastaviti borbu za prava nasih ¢lanova koristedi
sve sindikalne aktivnosti i zakonita sredstva koja
su nam na raspolaganju. Zato ¢emo vas i dalje
pravovremeno obavjeStavati o tijeku pregovora,
putem biltena i sindikalnih povjerenika, te vas,
moguce, u jednom trenutku, pozvati da
zajednicki pokazemo Poslodavcu koliko nam je
stalo do pravednih uvjeta rada i dostojanstva
svakog radnika u INA Grupi.
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