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CROSCO U OCEKIVANJU JOS
JEDNE REKORDNE GODINE

Skup radnika Crosca u organizaciji Radnickog vije¢a odrZan je
6. ozujka uz prisustvo direktora Crosca I. Kovacevica i njegovih
suradnika, zatim predstavnika Odjela ljudskih resursa te

predstavnika Sindikata. Direktor I. Kovacevi¢ je zajedno sa
suradnicima podnio izvjestaj o rezultatima u 2024. i
planovima za 2025.

Poslovni prihodi rasli 25 posto

Prosla je godina za Crosco bila vrlo uspjesna te su prihodi u
odnosu na 2023. porasli za gotovo 25 posto. Takav trend
ocCekuje se i u2025., uz najavu jos vecih planiranih prihoda.

U posljednjem kvartalu prosle godine platforma Labin je,
nakon 10 godina, dobila medunarodni angazman u Italiji gdje
je na pet busotina ostvarila 153 radna dana. Radovi su
uspjesno zavrseni, a platforma Labin ¢e pocetkom kolovoza
ove godine biti angaZirana na polju IKA za koji je planirano od

120 do 130 radnih dana. | busaci tornjevi (E-605, N-402,
I1d-301) zabiljeZili su odli¢ne poslovne pokazatelje i ove ih
godine ocekuje jos vise posla. Rijec je 0 osam geotermalnih
busSotina, a u planu je i jedna naftno-plinska busotina.
Remont i Servise tijekom cijele godine ocekuju radovi za
INU, a kolege Ce biti angaZirani i radom na pojedinim
geotermalnim busSotinama. U planu su radovi s Cetiri
remontna postrojenja, a po potrebi je moguce angaZiranje i
dodatnih postrojenja.

Nove investicije

Proslu godinu obiljeZilo je i povecano ulaganje, Sto se
posebno odnosi na odluku o kupovini dva nova remontna
postrojenja koja bi Croscu trebali biti na raspolaganju
najkasnije 2026. | ove se godine oCekuje nastavak ulaganja.
Investicije su planirane u iznosu visem od 70 posto u odnosu



-‘
7 SING

SINDIKAT
GOSPODARSTVA

na prethodnu godinu. Sredstva ¢e biti uloZena u
modernizaciju kompanije te opremu neophodnu za
svakodnevni rad u gotovo svim organizacijskim jedinicama
kompanije.

Crosco u ovom trenutku ima 701 zaposlenika, a jos 161 radnik
zaposlen je posredstvom Agencije. Prosjecna starost radnika
Crosca je 44,5 godina, a uzimajudi u obzir i agencijske radnike,
prosjek je 41,8 godina. Prosle godine Crosco je napustio 61
radnik (sporazumni otkazi, dobna granica 65 godina starosti,
smrtni slucajevi), a poCetkom godine zaposlen je 51 radnik iz

Agencije. S obzirom na opseg planiranih i ve¢ dogovorenih
poslova predvidena su nova zaposljavanja.

Sigurnost na radu

Kad je rijeC o sigurnosti na radu, u prosloj godini radnici
Crosca pretrpjeli su pet ozljeda na radu. Direktor Kovacevic i
ovom je prilikom naglasio da je ,,i jedna ozljeda previse“ te
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pozvao na kontinuiran oprez i rano prepoznavanje opasnih
situacija. Neiskustvo radnika, neodrZavanje radnog prostora,
upotreba neodgovarajuéeg alata te niska svijest o rizicima
posla, naj¢esdi su uzroci ozljeda. Kako bi se navedeni
incidenti izbjegli, redovito se odrzavaju edukacije za

“zelene kacige”, tj. novopridosle radnike. Rijec je o
poboljsanju programa za obuku radnika te nabavi nove
osobne zastitne opreme.

Izbori za RVi ZNR

Krajem veljace Radnicko vijece donijelo je Odluku o
raspisivanju izbora za RV i ZNR u Croscu. Izbori ¢e biti odrzani
u nadolazeéem razdoblju “putem poste”, na nacin da e svaki
radnik na ku¢nu adresu dobiti listi¢ za glasanje s uputama.
Molimo radnike da ispune glasacki listic te ga postom posalju
na vec ispisanu adresu na kuverti. | ovom prilikom
naglasavamo kako je vazno da se radnici u $to veéem broju
odazovu na glasanje i svojim glasom osiguraju kontinuitet
rada RV-a i ZNR, na dobrobit svih radnika Crosca.

Rad sindikata

Predsjednik Radnickog vijeca T. Krizani¢ podnio je izvjestaj o
radu Vijeca u 2024. te iznio planove za 2025. Proslu godinu
obiljeZilo je odrZavanje niza treninga, produktivnih sastanaka
te sudjelovanja na sjednicama Europskog radnickog vijeca u
Hamburgu, Bruxellesu, Budimpesti i Bratislavi. Takoder, RV
ocitovalo se na sve odluke i dokumente koje je primilo od
Poslodavca i na taj nacin aktivno Stitilo i primicalo interese
radnika kod poslodavca. Inzistiralo se i na odgovaranju na sva
pitanja koja su radnici pripremili za skup. Stoga pozivamo
radnike da se jave svom predstavniku u Radni¢kom vijecu
kako bi dobili odgovor na pitanja koja su postavili.
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