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Ocjena vrlo dobar za

djelovanje i inicijative

sindikata

SING proveo istrazivanje medu ¢lanstvom o svim aspektima

djelovanja sindikata

U 2017. godini SING je proveo istrazivanje medu svojim
¢lanovima s ciljem utvrdivanja stavova ¢lanova o radu
Sindikata, prednostima i kvalitetama, ali i utvrdivanja
prijedloga za poboljsanje djelovanja Sindikata.

Rad SING-a ocijenjen je vrlo dobrom ocjenom 3,8, pri
¢emu dvije tredine ispitanika iskazuje visok stupanj
zadovoljstva i povjerenja u rad sindikata. Kad je rije¢ o
zadovoljstvu pojedinim aspektima SING-a, ¢lanovi su u
najvecoj mjeri zadovoljni pozajmicama, kasom uzajamne
pomodii Fondom Bozidar Ore¢, radom pravne i
knjigovodstvene sluzbe u SING-u, osobnim pristupom
¢lanovima i organizacijom sportskih susreta.

Prosjecna ocjena zadovoljstva pojedinim aspektima
rada SING-a
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Anketa je provedena na uzorku od 697 ¢lanova sindikata,
odnosno 14,8 posto ukupnog broja ¢lanova. Prema spolu
72 posto ispitanika bili su muskarci, a 24 posto zene, a kad
je rije¢ o dobnoj skupini 57 posto ispitanika ima vise od
46 godina, a njih 43 posto ima izmedu 25 i 45 godina
starosti. Istrazivanje je obuhvatilo sve tvrtke u INA-grupi
razmjerno ¢lanstvu u sindikatu.

Sto smatrate najve¢om pogodnoséu koju ste dobili
pristupanjem vasem sindikatu?
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»~Angazman profesionalnih sindikalnih povjerenika ¢lanovi
su ocijenili ocjenom dobar i to je segment u koji ¢emo u
narednom periodu uloziti dodatni trud s ciljem dobivanja
vece kvalitete u komunikaciji i rjeSavanja problema na
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terenu. Naime, rad profesionalnih sindikalnih povjerenika
od neprocjenjive je vaznosti za pruzanje pomodi u

zastiti prava iz radnog odnosa nasih zaposlenika.
Povjerenici dobivaju vrijedne informacije od radnika o
njihovim problemima te im stru¢noscu i kvalitetom
pomazu u njihovu rjesavanju. Ovo nam je istrazivanje
pokazalo da radnici ocekuju cescée susrete na terenu s
profesionalnim sindikalnim povjerenicima i jos kvalitetnije
provedeno vrijeme u kojem ¢e, izmedu ostalog, radnike
informirati i o budu¢im planovima sindikalnog djelovanja“,
istaknula je Jasna Pipuni¢, predsjednica Sindikata.

Clanovi su nadalje istaknuli kolektivni ugovor i pozajmice
kao najvecée pogodnosti koje su dobili pristupanjem
Sindikatu. Kao najvece kvalitete SING-a istaknute su
zastita radnickih prava, kolektivni ugovor, cjelokupan
financijski aspekt koji pruza SING, kao i dostupnost te
informiranje ¢lanova o planovima i radu Sindikata.

S druge strane, ¢lanovi su naveli kako se najvedi pomaci i
poboljsanja mogu uciniti u podrucju pregovora za
kolektivni ugovor, kao i u jos aktivnoj suradnji s
radnicima na terenu.

Na pitanje smatraju li ispitanici da ¢lanovi i neclanovi
sindikata trebaju imati jednaka prava iz kolektivnog
ugovora, njih ¢ak 48,2 posto odgovorilo je da trebaju,
a njih 49,1 posto ne slaze se s takvim stavom.

Na koji nacin smatrate da se SING moze bolje zauzeti
za Vasa pravaiinterese

Sto SING moze popraviti  Broj ispitanika %

Bolja komunikacija i 45 6,5 %
suradnja s ¢lanovima

nema odgovora 394 56,5 %
nema zamjerki 33 4,7 %
neovisnost sindikata 11 1,6 %
prava zena 1 0,1 %
pregovori za KU 175 25,1 %
ujedinjenje sindikata 8 1,1 %
vise informacija 30 4,3 %
Grand total 697 100 %

»Nacelo solidarnosti temelj je djelovanja naseg sindikata
i stoga smatramo da neclanovi sindikata trebaju biti
ukljuceni zbog uzivanja privilegija koje za njih izbori
sindikat. Naime prema sadasnjem stanju prava iz
kolektivhog ugovora koja ¢lanovi i nec¢lanovi uzivaju
potpuno su jednaka, dok su obveze c¢lanova ipak
neusporedivo vece. Zbog toga podrzavamo inicijativu
da se hrvatskim zakonodavstvom regulira supstitut za
doprinos solidarnosti kako bi se prava i obveze ¢lanova i
ne-¢lanova u tom dijelu korigirali”, zakljucila je

Jasna Pipunic.

SING-info, bilten za informiranje ¢lanova i sindikalnih povjerenika.

Izdavac: SING Zagreb, Kumici¢eva 1; tel.: 01/4501-620; fax: 01/4501-627;
Internet stranica SING-a: www.sing.hr, Lektor: Marko Aleri¢, Godina XVIII
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SING U BROJKAMA

Sindikat naftnog gospodarstva ima brojne pogodnosti za svoje élanove,
a ovom prilikom spomenuti éemo samo neke koje su élanovi koristili
tijekom 2017. godine.

1785 SING pozajmica 13 milijuna kuna

I4 pozajmice kroz Kasu uzajamne pomoci 1 9,5 milijuna kuna

30 potpora kroz Humanitarni fond Bozidar Ore¢ 275.000 kuna

’95 potpora za rodenje djece 54.000 kuna

49 potpora za dugotrajno bolovanje 29.400 kuna

5 potpora za smrt ¢lana uze obitelji/¢lana

dikata/roditelja 65.000 kuna

362 osobe boravile u SING-ovom ..
odmaralistu Malinska i ostvarile 3124 nocenja
IING-ove kamp-kudice ostvarile su 953 noce nja

SING-info, bilten za informiranje ¢lanova i sindikalnih povjerenika.

Izdavac: SING Zagreb, Kumicic¢eva 1; tel.: 01/4501-620; fax: 01/4501-627;
Internet stranica SING-a: www.sing.hr, Lektor: Marko Aleri¢, Godina XVIII




