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OASTANAK U INI

U Zagrebu su 3. i 10. oZzujka odrzani sastanci predstavnika sindikata s predstavnicima menadZmenta
Ine. Sastanku odrzanom 3. ozujka 2010., uz glavnog izvrSnog direktora B. Milkovi¢a i izvrSnog
direktora Korporativhog centra B. Gasu prisustvovale su I. Novoselec, direktorica Sektora ljudskih
resursa i R. Dodi¢, rukovoditeljica Sluzbe za odnose s radnicima. Sastanku odrzanom 10. ozZujka uz B.
Milkovi¢a, B. Gasu i R. Dodié prisustvovali su A. Huszar, izvr$ni direktor za financije i Z. Goi¢ direktorica

Sektora korporativnih komunikaciia.

Oba sastanka bila su u najvecoj mjeri posvecena
dogovorima  oko isplate
razlike cijene sata rada za
2009. godinu. Naglasavajudi
kako nijedno pravo iz
potpisanih kolektivnih
ugovora u INA-Grupi nije sporno, izuzetno teskog
financijskog stanja, poslodavac je predlozio
obroc¢nu isplatu razlike cijene sata rada za 2009. te
predlozio sklapanje sporazuma u tom smislu.

SING je naglasio da se radi o nespornim,
steCenim i dospjelim pravima iz kolektivnih
ugovora te da niti jednim sporazumom isto ne
moze biti dovedeno u pitanje. SING se fakoder
zauzeo za isti pristup u cijeloj INA-Grupi te upozorio
na obvezu isplate uskrsnice i ostalih materijalnih
prava.

Poslodavac je prihvatio argumente
sindikata. Dogovoreno je da ¢e sindikati dostaviti
svoje prijedbe na prijedlog sporazuma kojim ¢e biti
obuhvacena  drustva  INA-Grupe, prijedlog
datuma za isplatu razlike cijene sata rada za prvi
kvartal 2009. te prijedlog nacina isplate ostalih
dijelova razlike cijene sata rada za 2009.

Jos se jednom pokazalo kako je SING
donio ispravnu odluku kada nije htio potpisati
aneks kojim se htjelo odgoditi pravo na isplatu
razlike cijene sata rada za 2009. S aneksom bismo
danas bili u puno tezoj situaciji jer bi sindikafi
pregovarali o pravima koja nisu dospjela na
naplatu.

DOGOVOR

SLIJEDI

POCETAK KOLEKTIVNIH

PREGOVORA U INI

Prvi sastanak pregovarackih odbora sindikata i
poslodavca bit ce odrZzan u ponedjeljak 22. oZujka
2010. Buduci da je postojece odredbe kolektivnog
ugovora nuzno uskladiti s odredbama novog Zakona o
radu, koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2010.
poslodavac priprema svoj prijedlog u tom smilsu, ali i u
normativnom dijelu. Predstoje nam teski pregovori, ali

ocekujemo da Ce se oni odvijati u dobroj vjeri i u duhu
socjjalnog dijaloga.

Poslodavac na je
obavijestio kako je
na zahtjeve

sindikata, naputkom
Odbora izvrsnih direktora potvrdeno da je
sluzbeni jeziku u Ini hrvatski jezik, s tim da se
sva komunikacija od 4. organizacijske razine na
nize odvija dvojezi¢no. Upozorili smo poslodavca
da se istog ne pridZzavaju svi rukovoditelji.
Dogovoreno je da ¢e poslodavac ponovno
upozoriti rukovoditelje, a sindikatima dostaviti
naputak kako bismo mogli pratiti njegovu
primjenu. Bududi da su se i nakon 3. ozujka
radnici u Sluzbi nabave
suocavali s problemom
prisilnog koristenja
engleskog jezika, jucer
smo ponovno potakli to
pitanje. Radnici su
prisiljeni na engleskom
jeziku popunjavati tablice i
duze od punog radnog
vremena bez odgovarajucih naloga. Izvrsni
direktor B. Gaso, u Cijoj nadleznosti je navedena
sluzba, je naglasio kako ce taj problem biti
otklonjen.
Pozivamo sve Clanove SING-a koji se suocavaju
s neopravdanom prisilom koriStenja engleskog
jezika da se obavezno jave svom sindikalnom
povjereniku, kako bismo mogli upozoriti
poslodavca na krSenje odredbi odbora izvrSnih
direktora.

Bududi da

poslodavac

namjerava  do

kraja 2010.,

sukladno politci MOL-Grupe, uvesti novi sustav
vrednovanja radnih mjesta, s Cime namjerava
podrobnije upoznati sindikate, donesena je odluka



o ,zamrzavanju" svih koeficijenata radnih mjesta.
SING se usportivio zamrzavanju koeficijanata jer
smatra da svi radnici moraju imati ugovor o radu
za radno mjesto na kojem rade. Isto tako upozorili
smo na cinjenicu da uvodenje novog sustava
vrednovanja zahtjeva puno vremena te da krqj
2010. nije optimalni rok za njegovo uvodenje.

SASTANCI S ID U vise navrata

SD TRGOVINE sindikati  su  trazili
NA MALO | sastanak s izvrsnim
PREDSJEDNIKOM direktorom SD

UPRAVE trgovine na malo

L. Barthom koji je,
kako kaze
poslodavac, zbog velke zauzetosti izvrsnog
direktora uvijek odgadan. Smatrajuéi kako isto nije
u duhu socijalnog dijaloga SING je naglasio kako
ima niz otvorenih pitanja te da je nuzno sastanak
odrzati §to je moguce prije. Naglasili smo da se
radnike na BP ucijenjuje kako bi platili inventurne
manjkove, za koje je vel proteklih godina
dokazano na oni nisu odgovorni. Isto tfako smo
upozorili da je INA sve te sudske sporove, putem
kojih je htjela od radnika naplatiti te manjkove,
izgubila, a sada je te iznose upisala na ,osobna”
konta radnika. Izvrini direktor B. Gaso je potvrdio
da ¢e sastanak, bez daljnjin odlaganja, biti odrzan
krajem ozujka godine.

Pozivamo sve Cclanove SING-a da ne
popustaju pred pritiscima poslodavca i ne
potpisuju nikakve iziave o placanju manjkova za
koje nisu krivi.

Glavni izvrini direktor B. Milkovi¢ obavijestio
je predstavnike sindikata da ¢e sastanak s novim
predsjednikom Uprave Ine biti poCekom travnja,
odmah nakon njegova imenovanja na tu duznost.
Na tamo sastanaku namjeravamo razgovarafi o
cjelokupnom stanju u Ina-Grupi. Odluke o prodaiji
ITR-a i Hostina kao i promjenama u Sinacu, o cemu
se naveliko prica medu radnicima, jo§ nisu
odnesene. Cinjenica je da se poduzimaju
aktfivnosti kako bi se utvrdila vrijednost ITR-a i
prpremio konkretan prijedlog za Upravu i Nadzorni
odbor. Kada ¢&e to biti za sada nema konkretnih
informacija.

U Zagrebu je 3. oZujka 2010. odrZan
sastanak predstavnika SING-a s direktoricom
Crobenza D. Luksi¢. Sastanku su, u ime SING-a,
prisustvovali D. Domazet, A. Pakovic¢, D. Jolic, M.
Oro8njak i J. Pipuni¢. Razgovaralo se o

neiskoristenim danima godiSnjeg odmora radnika,
nadoknadivanju viska odradenih sati, manjku
izvrSitelia na BP, umanjenju place radnika bez
njihove  suglasnosti s osnova inventurnih
manjkovima, neisplacenim putnim troSkovima
Sukladno odredbama KU i predstojecoj prodaji
tvrtke.

Direktorica je obavijestila sindikalce da je
postignut dogovor o koristenju starog godisnjeg
odmora. No, bez obzira na dobru volju
poslodavca, miSlienja smo da zbog manjka
izvrSitelja na BP, a koji ujedno rezultira viskovima
odradenih sati, nece biti moguce isKoristiti
preostali godisnji odmor iz 2009. Odmah nakon
sastanka isto smo provjerili sa svojim ¢lanovima
koji su naglasili da je stari godisnji odmor moguce
iskoristiti jedino ako samo jedan radnik radi u
posliiepodnevnoj smjeni, $to zbog velicine
benzinskih postaja nije moguce. Uprava Crobenz
d.d. pripremila je sve §to je potrebno za postupak
prodaje.

SING se zauzeo da se uz, obaveznu
ugradnju socijalne klauzule o za$titi radnika u
ugovoru o prodaji, svim radncima obavezno
namire sva njihova potraZivanja iz prethodnih
razdoblja. Buduci da isto nije u nadleznosti
poslodavca u Crobenzu, SING ce ta pitanja
rjeSavati s nadleznima u MOL-u. U meduvremenu
smo  zatraZili sastanak s predsjednikom
Nadzornog odbora Crobenz d.d. P. Chmur&iakom
kako bismo s njim prona$li rjeSenja za zahtjeve
nasih ¢lanova.

IZBORI ZA RADNICKO VIJECE

Skupom radnika, odrzanim u Zagrebu 4.
ozujka 2010., zapoceo je postupak izbora za
utemeljenje prvog radnic¢kog vijeé¢a u Plinacru.
Na skupu radnika izabran je Izborni odbor koji
¢ine Zeljka Mihaljevi¢ - predsjednica i ¢lanovi
Dubravko Sabolek i Branko Blazinci¢. Nihovi
zamjenici su Martina Brebri¢, Ivanka Jakovljevié
i Branimir Horcicka. Sukladno odredbama ZOR-a
i Pravilnika o provodenju izbora Izborni odbor
duzan je u roku od pet dana od dana svog
imenovanja, uvazavajudi sve zakonom
propisane aktivnosti, donijeti odluku o datumu
provodenja izbora. Po prvi put ¢e radnici
Plinacra birati svoje radnicko vije¢e od 5 ¢lanova
koje ¢e, uz sindikat, biti dodatni menahnizam
zastite radnika.

Pred radnicima Plinacra je odgovorna
zadada jer ce radnicko vije¢e znacajno utjecati
na njihov radni status, a nabolje radnicko vijeée
je ono koje Cine sindikalci.
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